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V souladu se stanovami AVCR jsou vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvari na
zakladé atestaci zarazovani do kvalifikacnich stupnii a odpovidajicich tarifnich tfid podle vnitfniho
mzdového predpisu. Atestacni komise pfi tom pfihlizi k nasledujicim skute¢nostem:

KS1. V1, vysokoskolské vzdélani
odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje,
(research assistant)

KS2. V2, doktorand,
(early stage researcher)

ucast v doktorském studiu

KS3a. V3, postdoktorand, doba uplynula od ziskani titulu PhD (nebo ekvivalent)

(postdoctoral fellow)

nejdéle 5 let

KS3b. V4, védecky asistent,
(associate scientist)

doba uplynuld od ziskani titulu PhD (nebo ekvivalent)
vice nez 5 let

vedouci védecky pracovnik
(senior sceintist)

KS4. V5, titul PhD (nebo ekvivalent), pravidelna publikaéni
védecky pracovnik, ¢innost v impaktovanych ¢asopisech a feseni
(scientist) grantovych nebo programovych projekta.

KS5. V6, jako V5 a navic vyznamny podil na rozvoji daného

oboru v mezindrodnim méritku v roli vadéi védecké
osobnosti.

Pracovnici zarazeni do kvalifikacnich stupniCi 3a, 3b, 4 nebo 5 (V3 aZ V6) jsou vyzkumnymi
pracovniky a atestacni komise hodnoti jejich védeckou ¢innost zejména na zakladé nasledujicich

kritérii:

1) védecké prace publikované vimpaktovanych ¢asopisech evidovanych v databazi ,Web of

Science”.

2) Zapojeni do védeckych grantovych projekt.
3) Patenty a daldi chranéné dusevni vlastnictvi.

Pro Ucely zarazeni do tarifnich tfid V5 a V6 pfihliZi také k nasledujicim skutecnostem
- kvalita a zavaznost védecké prace a jeji vyznam pro zaméreni oddéleni a Ustavu

- pedagogicka ¢innost
- vedeni Bc, Mgr a PhD praci

- konferenéni a prednaskova ¢innost

- mezinarodni vyznam védecké prace doloZeny vyjaddfenim zahrani¢niho odbornika pfi
prefazeni do KS4 (V5) a KS5 (V6) z nizsich kvalifikaénich stupnid.




Pfi hodnoceni védecké prace vysokoskolsky vzdélanych pracovnikl vyzkumnych Gtvard atestaéni
komise vychdzi zpodkladi vyzadanych od pracovnika a zpisemného vyjadfeni vedouciho
oddéleni anebo zdstupce feditele pro védu pokud je hodnocena ¢innost vedouciho oddéleni.
Publikaéni ¢innost vyzkumnych pracovnikl je hodnocena na zdkladé bibliometrické analyzy
¢lank a praci typu review evidovanych ve sluzbé ResearcherlID.

Prof., Hof Martin, Dr. rer. nat. DSc.
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